KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM

Personel Daire Bagkanligi

ILGILi STRATEJIK AMAC

saglamaktir.

Kurumumuzun amag ve hedefleri ile performans hedeflerine ulasmasini engelleyecek risklerin tespit edilmesi, dl¢iilmesi,
onceliklendirilmesi, risklere kars1 alinacak onlemlerin belirlenerek uygulanmasini ve risk yonetim siirecinin izlenerek degerlendirilmesini

ILGILi STRATEJiK HEDEF

saglamaktir.

1.1. Kurumumuzun amag ve hedefleri ile performans hedeflerine ulasmasini engelleyecek risklerin tespit edilmesi, dlgiilmesi,
onceliklendirilmesi, risklere kars1 alinacak onlemlerin belirlenerek uygulanmasini ve risk yonetim siirecinin izlenerek degerlendirilmesini

ILGILi PERFORMANS HEDEFi

1.2.Birimimizin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi, gerekli dnlemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasi saglanarak degerlendirilmesinin yapilmasidir.

ILGILI FAALIYET Personel Daire Bagkanlig1 is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
OLASILIK ONEMLILIK
RISKIN TANIMI RIiSKIN TURU DECERI (A) ETKi DEGERI (B) DEGERI (RiSK
PUANI) (C): A*B
E Verilen gorevin kanunlara gore takip edilmemesi ve zarflanlnda Kurum i 4 4 16
< tamamlanamamasi veya hatali sonuclandirilmasi olasiligi.
2] Biitce 6denek tutarlarinin takip edilmemesi kodlarin hatli ve oranlarin ..
o - Kurum I¢i 4 5 20
hatali uygulanmast olasilig1.
Thalelerde yasal islem siireclerinin takip edilmemesi olasilig1. Kurum I¢i 4 6 24




