OZET: Vardiyah calisma sekline gore gorev yapan Devlet memurlarimn siit izni
kullandig1 donemde hafta sonu giindiiz nobetinde c¢ahsip c¢alisamayacagi
hk.(02/06/2016-3754)

Vardiyali ¢alisma sekline gore gorev yapan Devlet memurlarinin siit izni kullandigi
donemde hafta sonu giindiiz nobetinde ¢alisip ¢alisamayacagi hususunda goriis talep eden
ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "Calisma saatleri" baslhikli
99 uncu maddesinde, "Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir.

Bu siire Cumartesi ve Pazar giinleri tatil olmak iizere diizenlenir.

Ancak ozel kanunlarla yahut bu kanuna veya ozel kanunlara dayanilarak ¢ikarilacak
tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin ozellikleri dikkate alinmak suretiyle
farkli ¢calisma stireleri tespit olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan baska giinler olarak tespit edebilir.” hikmii, "Gilinliik c¢aligma
saatlerinin tesbiti" baslikli 100 tlincii maddesinde, "Giinliik ¢alismanin baslama ve bitme
saatleri ile ogle dinlenme siiresi, bolgelerin ve hizmetin ozelliklerine gdore merkezde
Bagsbakanlik Devlet Personel Baskanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca, illerde
valiler tarafindan tesbit olunur...." hikmii yer almaktadir.

Diger taraftan, anilan Kanunun "Giiniin 24 saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde
calisma saat ve usuliiniin tesbiti" baslkl 101 inci maddesinde, "Giiniin yirmidort saatinde
devamhilik gosteren hizmetlerde c¢alisan Devlet memurlarimin ¢alisma saat ve sekilleri
kurumlarinca diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi hadlinde hamileligin
yirmidordiincii haftasindan once ve her halde hamileligin yirmidordiincii haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyasit gorevi verilemez.
Engelli memurlara da istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyas: gorevi verilemez." hikmii
yer almaktadir. Mezkur hiikme bakildiginda hiikiimde 6ncelikle giiniin yirmidort saatinde
devamlilik gosteren hizmetlerde c¢alisan Devlet memurlarinin ¢aligma saat ve sekillerinin
kurumlarinca diizenlenecegi ifade edilmis, daha sonra ise bu c¢alisma seklinde ¢alisan kadin
memurlarin hamileligi doneminde veya dogumdan sonraki iki yil slireyle gece nobeti ve gece
vardiya verilemeyecegi belirtilmistir. Dolayisiyla, giiniin yirmi dort saatinde devamlilik
gosteren hizmetlerde galisan s6z konusu kadin memurlara kurumca belirlenen vardiya plani
icerisinde sadece gece nobeti ve gece vardiyasi verilemeyecegi degerlendirilmekte olup,
hafta sonu giindiiz nobeti verilemeyecegine veya soz konusu personelin vardiya sistemi
disina ¢ikarilacagina iliskin herhangi bir diizenleme mezkur hiikiimde yer almamaktadir.

Yukaridaki hiikiim ve ac¢iklamalar ¢ergevesinde,

- Glinlin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan kadin
memurlara tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dérdiincii haftasindan 6nce
ve her halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil
stireyle kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan belirlenen vardiya plani icersinde gece ndbeti
ve gece vardiyasi verilemeyecegi, s6z konusu personele hafta sonu giindiiz nobeti
verilmesinin 657 sayili Kanuna gére miimkiin oldugu,

- Gilinlin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan kadin
memurlarin vardiya planinin siit izni kullanimi dikkate alinarak hazirlanmas: gerektigi,

miitalaa edilmektedir.



