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A. LIDERLIK, YONETIi$iM VE KALITE
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is Birligi Yapilacak
Birimler

A.1. Liderlik ve
Kalite

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi; -, Revizyon No: 0)

A.1.1. Yonetisim Modeli
ve idari Yap1

Giintimiiz teknolojik gelismelerini
takip edebilen, belirlenen amaglara
ulasmak icin birlikte hareket etme
kordinesini saglayan, bununla birlikte
farkli fikirlere de sayg duyan ve
kendini yenilemeyi esas alan anlayis
modeli.

*Baskanhigimiz biinyesinde gorev
yapan personelin bilgi ve
birikimini artirmaya yonelik
hizmet ici egitimler diizenlenmesi.
*Hizmet ici egitim faaliyetlerinde is
birligi saglamak amaayla diger
birim ya da kurumlarla
goriismelerin yapilmasi.
*Sosyal, kiltiirel ve bilimsel
anlamda yapilan genel projelere
katilmalarinin saglanarak aidiyet
anlayist ve toplumsal killtir
gelistirmek.
*Kendilerini gelistirmeye yonelik
firsat ve imkanlarda kolayhk
saglanmasi.

*Stratejik amag ve hedefler dogrultusunda personele hedefler olusturmak.
*Planlamalarin gergeklestirilmesinde firsat ve imkan esitliginin gozetilmesi.

*Mutemetlik yapan personelin mali isler konusunda yiiz yiize ve sanal igerikli egitimler ile yetistirilmesini saglamak.
*Universitemizde diizenlenen hizmetici egitimlere katilim sag bilgi ve tecriibe fayda
saglanmaya caligilacaktir.

*Etkinlik, seminer sempozyum gibi hizmetin gereklerine uygun programlara ilgili personelin katiiminin saglanmasina
yonelik gerekli takip ve gizelgeler olusturulacaktir.

*Teknolojik eksiklerin giderilmesi sagl k problemler coziim sag X

ve biir

*Personelin aldig1 teorik ve uygulamali
egitimler sonucu yetkinlik kazanip
kazanmadig verilen gorevler karsisinda
nasil bir performans sergiledigi birim
amirleri tarafindan gerekli denetimler
ile yapilacaktir.

*Ofislerin diizen ve nizam igerisinde
hareket etmesi oda kosularinin en iyi

diizeyde olmasi noktasindi belli

*Kamu yénetimi ve yonetisiminde hizmetlerin dijitalletirilerek emek ve zaman tasarrufunu
uzak bir yapi iginde yer almasina ortam olusturulacakr.

“Ofislerde gorev yapan personelin gorev tanimina uygun argimanlar ve kitapliklar olusturulmasi.

“Yénetim ve karar alma siireglerinde birlikte karar alma, isbirligi ve katihm esas almak.

*Personelin is ahlaki, killtiirdi, bilinci, motivasyonu, tecriibesi, aidiyet duygusunu olusturan kamu hizmeti kavramlarim
benimsemek.

yapilacaktr.
*Universitemiz personelinin s6z konusu
diger birim veya kurumlardaki gevrim
ici egitimlerden yararlamp
yararlanmadig yararlandiysa
memnuniyet seviyesini slgmek igin
anket yapilacaktir.

*Uygulanan anketler incelenerek
verilen egitimlere katilma
oranlari ve memnuniyet
seviyeleri degerlendirilecektir.

*Anket degerlendirmelerine gore
s6z konusu egitimlere katilmin
tesvik edilmesi, ilgili alanina
yonelik ve mesleki gelisimi
artirici egitimlerin duyurulmas
saglanacaktir.

Tiim Kurum ve Birimler

Degisen kanun, yonetmelik, yonerge
ve isleyislerin takip edilerek dizenli
giincellemelerin yapilmas:.

*Web sayfamuzin ilgili mevzuatlar
sergevesinde uygun igeriklerle
giincel tutulmast ve dokimalarin
sistemimize saghkl veriler ile
paylasilmas:.

*Kalite biriminin 6nerileri ile tiim ana ve alt basliklar i¢in giincelleme ve sayfa ekleme siiregleri gergeklestirilir.

“Wep ilgili noktsinda ilgili bashk altinda web sayfamizda calisma yapilacaktr.

*Web sayfa sorumlusu sube miidiirii
tarafindan gerekli kontroller
yapilacaktir.

*ligili personel tarafindan
giincelemelere iliskin rapor
amirlere sunularak gerekli
giincelleme saglanacaktr.

Tiim Birimler

Liyayakat ve kariyer sistemi ile
personelin sinifi iginde ilerleme ve
yiikselmesini esas alinmasi.

*Gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi smavlamin yapilmasina
yonelik personel planlamas
yapilacaktir.

*2017- 2018-2022-2023 yillarinda yapilmis olan Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siavlari 2024 yil igerisinde de
yapilacaktir.

*Yazih ve sozlii simavlar, Uni Sinav ve Deg irm
adaylarin ilgili kadrolara atamalar: gerceklestirilmektedir.
*Gorevde yikselme ve unvan degisikligi sinavina girenlerin memnuniyetleri lgmek amaciyla anket yapilacaktir.

*ilgili sinavlara yonelik tim siiregler olusturularak bir biitiin halinde saklanacaktrr.

*Gergeklestirilen sinavlarin tiim adaylar icin esit kosullarda ve seffaf olmas: esastir.

*0SYM'nin uygulamis oldugu smav kurallari dikkate alinarak yapilan sinavlara giiven duygusu olusturulmustur.

*Yapilan atamalar neticesinde sistemsel giincellemeler ve verilerde olusan degisiklikler saglanacaktir.

*Yapilan atamalar neticesinde Birimlerdeki personel yapist incelenecek ve personel planlamasi yeniden olusturulacaktir.

yapilarak gergeklestirilmekte olup

*Anket sonuglari ile kontrol edilecektir.

*Anket degerlendirmelerine gore
bir sonraki yapilacak olan smavda
gerekli tedbirler alinacaktir.

Tim Birimler

Universitenin hesap verebilirlik,
seffaflik ilkesi geregi kuruma iliskin
tiim raporlar iniversite web

*Baskanhgimiz is ve islemleri
hakkindaki duyurular, haberler vb.
zamaninda web sayfasinda
yayimlandi.

subelerinin web sayfalarmda duyuru ve haberlerin giincel olup olmadig kontrol edilmistir.

*Diizenleme yapilan form, cizelge vs. giincel halinin web sayfasina yiiklenip yiiklenmedigi kontrol edilmis olup web

raporlar zamaninda web
sayfasinda yayimlanmustir.
& olusturulan

aynliyor olmasi.

kurum disina agilan sanal kapisi olmast sebebiyle sayfamizin gelistirilmesine yonelik
cahismalara olusturulmustur. Her yil sonlarinda web sayfamiz diger yillara gore gelisimi ve degisim izlenecektir. Diger
Universitelerin calismalart da takip edilerek ilgili galismalardan geri kalnmamasi saglanacaktir.

*Web sayfasindan alnan basvurularin
isleyisi ve basvurulara liskin islerin
dogru ve eksiksiz bir sekilde sonuglamip
sonuglanmadig kontrol edildi.
“Yiirirlikte bulunan Kilis 7 Aralik
Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri

*Ihtiyag oldukga dokiimanlarda
standart saglanmasina énem
verilecektir.
*Olusturulan formlar kalite
koordinatrliigiine gonderilerek
goriisleri alnacakur.

Tim Birimler

A.1.2. Liderlik

Diizenli olarak memnuniyet
seviyelerinin olgilmesi ve gerekli
6nlemlerin almmast.

standart form, gizelge, kilavuzda | *Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gere tiim n web dikkat " " *Sz konusu basvurularda revize
o - sap v Yénergesi kapsaminda basvuru
vb. degisiklikler oldugunda | edilmistir. : * edilen dokiimanlarn kullanimi
t islemlerinde kullanilan formlar ve .
Baskanligimiz web sayfasinda da " saglanacaktr.
kilavuz giincellenecektir.
giincel hali yayimlanmistar.
ik ve idari gimuz faaliyetlerinden memnuniyet diizeylerini slgmek amaciyla her yil *Memnuniyet sonuglarinin 6nceki

*Memnuniyet anketlerinin
yapilmast saglanacaktrr.

memnuniyet anketleri yapilacaktir. Oneriler siralanarak islem siireglerine iliskin yontem ve metodlar gelistirilecektir. (Y1l
Sonu)

ik ve idari anket sonuglart birim personeli ile incelenerek yorumlanacak ve énceki
yillar ile karsilastirmast yapilacaktr. (Yil bast)

*Anket sonuglart ile kontrol edilecek ve
memnuniyet oranlarmin yillara gore
degisim gizelgeleri ile izlenecektir.

yillara gore diisiik gikmast
durumunda, Baskanhgimiz
faaliyetlerinden memnuniyet
diizeyini gelecek yil artirmak igin
gerekli tedbirler almnacaktr.

Tiim Universite Personeli
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Yénetici /amir kademesinde bulunan
personelin nicel ve niteliksel
durumunu giiglendirmek.

*Personel, ara ve orta kademe
yonetici sayisi artirilacaktr.
“Geng imizin tecriibe

*Gorevde yiikselme smavlart sonrast birimimizde Sef olmaya hak kazanan 2 (iki) personelimiz Baskanhigimiz subelerinde
i ve yonetici dagilimi yeniden yapilandinilacaktr.

kazanmasi amacyla iist Unvanda
gorev yapan ya da hizmet yil fazla
olan personel ile galismast
saglanacaktr.

*Gorev dagihminlarinda islem siireglerini gergeklestiren personeli daima kontrol eden bir yonetici olmast yapilacak
islemlerin hatasiz olmasinda fayda saglayacaktir. Bundan dolay: Baskanligimiz gorev tammda bulunan islem siireglerinde
baslama/kontrol/bitis seklinde ilerleyecek sekilde is akis semalar uygulancaktr.

*Tiim subelerde personel ve yonetici
sayilart ile kontrol edilecektir.
*Geng personelin gorev ve sorumluklari
kontrol edilecek zaman igerisindeki
gelisimi takip edilecektir.

“Yil sonunda goziilemeyen
personel ve yonetici yetersiz

i
igin gelecek y1l tamamlanmast
igini gerekli tedbirler alnacaktr.
*Bilgi/birikim aktarim
saglanamaz ise gorev dagihmi ve
calisma arkadas: degisikligine
gidilecektir.

Tiim Subeler

A.1.3. Kurumsal
Déniisiim Kapasitesi

Teknolojiye yatkin olma ve
faaliyetlerin kolaylastirilmasina 6nem
vererek gevrim igi basvuru

*Yapilan is ve islemlerde teknolojik
gelismeler takip edilmeye devam
edilecek olup faaliyetlerde

6nem

tasarruf daha hizlt

*Yiriitilen is ve islemlerde
bir sekilde gergeklestirilmesi igin galismalar yapilacakur.

ve personelin i

*Baskanligimuz sistemleri ile birimlerin kullanmis oldugu sistemlerde entegrasyon saglanarak ilgili belgelerde dijital arsiv
ve dijital takip sisteminin olusturulmast calismlar: devam etmektedir.

*Kamu hizmetlerinde dijitallesme adimlarma iliskin olusturulacak planlar uygulanacaktir.

*Evrak igerikleri ilgili personelce kontrol
edilerek olusturulan veri yada belgelerin
eksiksiz ve hatasiz olarak
dijitallestirilmesi saglancaktir.

“Sistemlerin islevsellig,
uygulamada sorun yasanip
yasanmadig1 ve giincelleme

gerektiren konular siirekli takip
edilerek revize edilecektir.

Tiim Subeler

A.1.4. ¢ Kalite
Giivencesi
Mekanizmalari

Gorev tanimlarinin belirlenmis

*Birim personelinin gorev
tamimlan belirlidir, yeni personelin
baslamast halinde ise gorev

“Birim personelinin gorev tanimlar: olusturularak ilgililere teblig edilecektir. (Y1l boyunca)

*Personelin gorev tanmimi
sorumlulugundaki isleri yapmasi igin
gerekli kontroller anhik olarak yapilacak

“Birimimizde gorev degisikligi
oldugunda veya yeni personel
goreve basladiinda gorev tammi

Tiim Subeler

olmast. tanimlamalarinda giincelleme olup genel kontroller ise aylik olarak |  olusturularak ilgililere teblig
yapilacaktir. yeniden incelencektir. edilecektir.
*Bagkanliimiz faaliyetlerine dair olusturulan is akis semalari zamanla gelisen e bagh olarak gii
*is akis semalar dijitallesmeye | ("' POYUnC2) gimiz web isakis faaliyetlerine

is akis semalarinin giincel olmast.

gegis cercevesinde revize
edilecektir.
*Tiim is ve islemler icin is akis
semalarn olusturulacaktir.

“Giincellenen is akis semalar kalite koordinator]
yaymlanacaktr. (Y1l boyunca)

ine gonderilerek degerlendirilerek uygun gorilenler web sayfasinda

“Yapilan degisikliklere iliskin olarak farkl birimlere bildirilmesi gerekenler ist yaz ile bildirilmesi ve degisikliklere liskin
i in sag talep edilecektir. (her g

giincel olarak

lanacaktir, web sayfas ekran
intiisii veya link ile kontrol
edilecektir.

iliskin i ve islemlerde degisiklik

oldugunda is akis semalarinin da
giincellenmesi hususu birim
personeline hatirlatilacaktir.

Tiim Subeler

Birim Stratejik Plani gostergelerinin
ve PUKO Temelli Eylem Plant
hedeflerinin izlenip degerlendirilmesi

*Stratejik plan gstergelerinin ve
PUKO temelli eylem plani
gostergeleri yil igerisinde izlenip
degerlendirilmeye devam
edilecektir.

*Stratejik plan gostergeleri alt aylik donemler itibariyle degerlendirilecektir.
*Eylem plam ise aylik takip edilerek yil sonunda degerlendirilecektir.

*Yapilan plan ve projelerin uygulanabilir olmasina énem verilecektir.

*Stratejik plan ile eylem planinda yer
alan gostergelere ulasilip ulasimadigina
iliskin raporlar ile kontrol edilecektir.

*Ulasilamayan hedefler
sorgulanacak ve gelecek y1l
planlamasinda éncelikli olarak
ele almacakur.

Tiim Subeler -Birim
Kalite Komisyonu

Yillik olarak PUKO Déngiisii
Kapsaminda Eylem Plam
Hazirlanmasi ve uygulanmas

*PUKO gevriminin birimimiz
faaliyetlerinde islerligi
saglanacakur.

*PUKO dongisiinde bulunan
eylemler gelistirilecek ve bir
sonraki uygulama olusturulacakur.

*Baskanhgimuz faaliyetlerinin birim personeli tarafindan Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al gevrimine gore
yiiritilmesi tesvik edilecektir. (Y1l boyunca)

*PUKO eylem planinda belirtilen hususlara dikkat edilerek is ve islemlerimizin gergeklestirilmesi saglanacakur (Yil
boyunca)

*Kalite Koordinatorligi tarafindan bildirilen zaman araliklarinda PUKO déngiistinii kapsaminda yapilan plan ve
uygulamalar g6z dniine bulundurulmast; Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al sisteminin yeniden olusturulmast ve
birim personeline teblig edilmesi. (Y1l Sonu)

*PUKO temelli eylem plam izleme ve
degerlendirme raporu ile kontrol
edilecekir.

“ligili siiregler bakimindan
gerceklestirilen is ve islemler saysal
veriler ile kontrol edilecektir.

PUKO gevriminin tiim siireglerde
uygulanabilmesi igin gelecek
yillarda galismalara devam
edilecek ve
sonuglarin olumlu yonde
ilerlemesi saglanacakur.

Tiim Subeler

A.1.5. Kamuoyunu
Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik

irme ve

irmesi, hesap
verebilirligin zamaninda, dogru ve
agik bir sekilde gergeklestirilerek ilgili
raporlarin web sayfasinda
paylagilmast.

hesap verebilirlik zamaninda,
dogru ve agik bir sekilde
gerceklestirilmesine devam
edilecektir.

*Baskanligimizca hazirlanan raporlar Baskanligimiz web sayfasi sorumlusu tarafindan kamuoyu ile paylaslacakr. (Yil
icerisinde)

*Baskanligimiz gorev tanimina giren tiim konularda hizmetlerde esitlik ve hesap verilebilirlik ilkesi esas olarak
uygulanmakta olup siireglere iliskin tiim rapor ve sonuglari ilgili mevzuatlar cergevesinde kisi yada kurumlar ile
paylasiimaktadr.

*Web sayfamizda yayimlanan tiim sonuglar hassas bir galisma ve degerlendirme neticesinde kamu oyuna duyurulmasi
esastir.

*Hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri
geregi tim raporlamalarin zamaninda
web sayfasinda yayimlanip
yayimlanmadiga ekran gorintiisii ya da
link aracilgiyla kontrol edilecektir.

Rapor ve sonuglarin hatasiz
olmasina yénelik tim tedbirler
alinacaktr.

Tiim Subeler

A.2. Misyon ve
Stratejik
Amaglar

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi; -, Revizyon No: 0)

A.2.1. Stratejik Amag ve
Hedefler

Stratejik planlamanin birimimiz
igerisinde benimsenmesi

*Stratejik planda yer alan hedef ve
gostergelere ulasmak izere
stratejiler belirlenecektir.
“Universitemiz stratejik plam
dorultusunda birim stratejik plani
hazirlanacaktrr.

*Stratejik hedef ve gostergelere ulasmak iizere Birim kalite komisyonu birim personeli ile toplantilar yaparak goriislerini
alacak ve strateji belirleyecektir. T tim in katilimi (Y1l boyunca).

“Universitemize tahsis edilen 6gretim elemam atama izinleri igin yil icerisinde gikilacak ilanlar belirlenecektir. (Yil
igerisinde).

*Birimlerin egitim ihtiyaglan dogrultusunda yiizyiize egitimler yapilacaktr. (Yil boyunca).

*Ofislerde gahisan idari personel iin de yilda iki defa KPSS merkezi yerlestirmeyle personel almi yapilacaktir (Yil
igerisinde).

*I¢ paydas memnuniyet diizeyinin dlcilmesi saglanacaktir (Mart-Nisan 2024).

*Universitemiz personelinin motivasyonunu artirmak amaciyla gesitli sosyal etkinlikler diizenlenecek ve planlamasi
yapilarak tiim personele gerekli duyurunun yapilmas: saglancaktr. (Yil Igerisinde)

*Universitemiz personelinin Uzaktan Egitim Kapisinda yer alan farkli konulardaki egitimlerden faydalanabilmeleri igin
tesvik edilecektir.

*Personel Daire Baskanhginda karar alma siireglerinde dis paydasin kauhmimi saglamak iizere yilda en az 1 defa ve uygun
zamanda toplant: yapilacaktir.

Vil igerisinde en az 3'er aylik siireler itibariyle ya da gerekli gorilmesi halinde toplantilar yapilarak katihmai bir yaklasim
ile planlarin olusturulmasi ve g .

*Personel Daire Baskanhi faaliyetlerine yonelik memnuniyet anketleri yaplacaktr.

*Paydas katilimiyla gretim iiyesi kadrolarina basvurularla ilgili formlar olusturulacaktr.

*Stratejik Plan kapsaminda Birim Stratejik Plan calismalart yapilacaktrr. (Ekim-Aralik 2024)

Paydas goriisleri ve toplants tutanaklari,
stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlart le kontrol edilecektir.

Birim Stratejik Planinda belirtilen
gostergelerdeki hedeflere Linci
alti aylik dénemde ulasilamamas
durumunda y1l sonunda
ulasilmast saglanacaktr.

Tiim Subeler

Personel alimlarimin merkezi bir

sisteme bagl olmas: ilgili mevzuatlar

ve siiregler takip edilerek ilan yolu ile
gergeklestirilmesi.

“Cumhurbaskanhginca verilen
serbest atama izinleri kapsaminda
6gretim elemani alim ilanlarina
gikilacak ve KPSS ile memur alim
talepleri yapilacaktir

“Universitemiz birimlerinin ihtiyaglari goz 6niinde buludurularak talep edilen alanda nitelikli personel alimi yapilabilmesi
icin KPSS ile merkezi yerlestirme basvurusu yapilacaktir. (Haziran-Aralik 2024).
*Akademik birimlerin ihtiyaglari ve talepleri dogrultusunda akademik personel alim ilanlarina gikilacaktir. (Yil boyunca )

lan yazlar: ve atama kararnameleri
kontrol edilecektir.

{lgili birimlere atanarak goreve
baslayan memurlarin alanlarina
yonelik memnuniyet durumlart
igin birimlere goriis sorulacaktir.

Tim Birimler
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A.2.2. Siire¢ Yonetimi

Akademik ve idari personel sayisinin
takip edilerek zaman igerisindeki
artisi.

*Akademik ve idari personel
sayisim artirmak igin ahm
yapilacaktr.

*2024 yilinda 6retim iiyesi kadrolarma atamalarda kullamlmak izere 35 adet atama izni verilmis, 6gretim iiyesi
disindaki dgretim elemanlart icin de 10 adet atama izni ve 19 da ayrilan personel oldugundan toplam 29 atama izni ve
memur atama izni ise 6 adet verilmistir. *Cumhurbaskanliginca ve YOK tarafindan verilen serbest atama izinleri
kapsaminda memur ve dgretim elemani ile 6gretim tiyesi alim ilanlarina gikilacaktir (Yil igerisinde).

*Personel alim ilanlart sonucunda
personel sayisindaki artis stratejik plan
izleme ve degerlendirme raporu ile
analiz edilecektir

*Birim faaliyet raporu ve diger
istatistiki verilere gore akademik
ve idari personel sayisindaki artis
olmamast durumunda gelecek yil
igin gerekli planlamalar
yapilacaktr.

Tiim Birimler

Yirritilen is ve islemlere dair i
takviminin bulunmasi ve islerin bu
takvim aracilyla takibinin

*Yillik is plani hazirlanarak ayhk
olarak takip edilecektir.
*Siireg kartlar giincel tutulacakir.

“Baskanligimizca yapilacak is ve islemler siireg yonetimi el kitabi dogrultusunda gergeklestirilecektir (Yil boyunca)

*Siireg yonetimi el kitabinda bulunan
siireg Kartlarnin islerligi siireg kartlart
kontrol listesi ile iger aylik siireglerde

*isleyis ve mevzuat
degisikliklerinde ilgili siireg
Kartlarinin giincellenmesi ve

Tiim Subeler

Yonetimi

saglamak igin bireysel ve toplu olarak
gorev alma bilincini olusturulmas:.

in izlenmesi ve Birim
igerisindeki uyumunun
degerlendirilmesi.

inda personel ine dikkat edilerek hazirlanmasi.
* Bireyin grup 1na yaptig katkinn
personel 6zgiivenin gelistirilmesi.

ek farkl fikirlerin

bununla birlikte

saglanmasi kontrol edilecektir. islerligi saglanacaktir.
“Personelin en iyiyi yapmalari
R “ligili personelin giglii ya da zayif |*Y in taninmasi, egitim yeterince irilmesi yoniinde gorev _ igin glglendirme, motive etme ve
A.2.3. Performans verimliligi 81l pers ¢ Basari ve gelisme

sistemli olarak is raporlart ile
degerlemesi.

*Personelin gorevlerine
odaklanmasi, zaman kavraminin
etkin kullanilmas1 ve gérevlerin

dogru yapilmasini saglamak.

Tiim Subeler

A.3.Yonetim

A.3.1. Bilgi Yonetim
Sistemi

Bilgiye ulasmada gereksiz zaman
kaybinin ve gereksiz is yiikinin
6niine gegilmis olmas

*Elektronik belge ve arsiv yonetim
sistemlerinin etkin kullanim, ilgili
sistem kullanicilarinin egitimi ve
veri giivenliginin saglanmasi
yoninde tedbirler alinmasi.

Elektronik belge ve arsiv yonetim sistemleri ile bilgi yonetimi, bilgi giivenligi ve ilgili sistem/programlarin etkin kullanimi
ve yonetimlerinde yetkinlik kazandirmak i¢in damsmanhik hizmetlerinin alinarak in ilgili si g
saglanmasi.

Bilgininin géziilmesi, dagitilmasi ve sonuglanmasinin diizenli bir akus igerisinde gerceklestirilmesi.

Bilgi akisinin iist noktadan asa kademelere dogru saglik bir yol igerisinde ilerlemesinin saglanmast.

Sistemsel raporlar ve uygulamlar ile
kontrol edilecektir.

Yeterlilik belgelerine 6nem
vermek, sertifika alinmasinin
saglanmasi, teknolojik imkanlarin
artirilmas1 ve aksaklik vermeyen
sistemler ile siireglere devam
edilmesi.

Tiim Subeler

Sistemleri {lgili Birimden aynlan personel olmasi durumunda yapilan is ve islemlerde aksakliga neden olmayacak 6nlem ve éneriler Birimler trafindan iletilen
iletilecektir. Birim yapist ile personelin nitelik ve personel taleplerinin
. Personel planlamasinin yapilmasi | Universitemizde bulunan tim | Kurum biinyesinde yeni baslayan personel olmast durumunda onceligi belirlenmis, genel durumlari analiz edilmis ve sayisinda uyumun yakalanip degerlendirilmek iizere kayitlara
3.2, urum Kiiltiiriiniin olusmas), gelisimi, | birimlerin personel ro yapilari | personel ihtiyaci olusacak birimler nerilecektir. akalanmadig; kadrolar, atama izinleri, alinmast. .
A.3.2. Insan Kaynaklan |k kiiltiriniin ol gelisimi, | birimlerin p 1/kadro yapilari | p 1ihtiyaci olusacak birimler énerilecekti yakal; dig; kadrol: izinl 1 Tim Birimler
Yénetimi degisimi ve tim hicrelerinde aylar ve yillar itibariyle izlenerek |Teknik elemanlarin kendi alaminda istihdam edilmesi yoniinde ilgili birimler bildirilecektir. listeler ve gelecek talepler ile kontrol
canlilgin saglanmasinda bir aragtr. | izelge ve listeler olusturulacaktir. | Yeni agilan birimlerin personel ihtiyacinin karsilanmast yoniinden gahismalar iletilecektir. edilecekir. Oneri ve gerekli tedbirlerin
Akademik personel planlamas Birim/Bolim/Abd,/Pr. bazinda yapilarak personel almma gidilecektir. Giiglii bir akademik raporlar olusturularak iist
personel yapist olusturulacaktr. makama iletilmesi
Bagkanhgimiz faaliyetlerinde ve [ o
kararlarinda ig ve dis paydas R *Paydaslarin memnuniyetlerine dair geri bildirimler Baskanligimiz web sayfas iizerinden alinmaya devam edilecektir *Paydaslar ile yapilan toplanti *Memnuniyetlere dair alinan geri
katiliminin olmasi, paydaslarin memf‘i:i :d::fne ;nem (Y1l boyuna) tutanaklari, memnuniyet anket sonuglar|  bildirimler sonrasinda gerekli Paydaslar
memnuniyetine onem verilmesi ve ocebin *Paydaslarm Baskanligimiz faaliyetlerinde kararlara katilmas saglanacak olup yilda en az iki defa toplanti yapilcaktir. ile kontrol edilecektir. tedbirler alinacaktrr.
geri bildirimlerin alinmas1. :
o " | *Universitemiz birimlerinde is tanimlarina gore standartlar: belirlemek suretiyle norm kadro sayilarinin belirlenmesi “Uygun gorillen paydas gorisleri
i l ve dis paydaslarin gordslerine g ve dis paydas gorisleri |, 0 ve dis paydaslardan goriis alnacaktr *Paydas goriisleri degerlendirilecektir. kurumda uygulanmast Paydaslar
A.4. Paydas A.4.1.i¢ ve D15 Paydas énem verilmesi. alinmaya devam edilecektir. yia ig ve dis paydas orlis : ydas gorls & : Saglan;'fakm ydas
Katihm Katilim .
Vil icerisinde aylik sireler |, . . . " o . -
itbariyle ya 05 gorekl gordimes | BaskanhEmiz personelile aylik mutat ve 6 ayhk donem sonlarinda durum deerlendirmesine dair toplantilarin Her ay diizenli olarak
Birim personeli ile diizenli olarak Dol ok |vapiImast devam edilecektir. *“Toplant: tanaklar, birim faaliyet toplantilarin yapilmast igin
toplantilar yapilarak goriis ve top yap raporu, birim i¢ degerlendirme raporu |  gerekli tedbirler alinacaktir. Tiim Personel
Antar yap katihmer bir yaklasim ile planlarin |, - - e I ' ; enair i
6nerilerinin alinmast. e el | Toplantida grisiilen konularla ilgili yapilmast kararlastirilan islerin takibi sube miidiiri ve birim personeli tarafindan ile kontrol edilecektir. Toplantida kararlarin
¥ sag]a“acakyt |gr saglanacaktir. uygulanmasi saglanacaktir.
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Atama, Yiikseltme | jjgiiiterin mevauatiarcaacikve | e Arelk Universitest OGretim |yoegiite olan yomere icin bilgilendirme efitimleri verilecekir. *Oretim elemanlariin akademik | *Yapilan eitimlerde yonerge de
ve Gorevlendirme anlagilr bir gergevede elealmmis | )= We LR L ME eI | *Ogretim iiyeligine yikseltilme ve atanmada kullanilan formlar, sizelgeler ve kilavuzlar yénergeye uyumlu hale getirilerek | faaliet puanlar izlenerek iist yénetime | anlaslamyan hususlar olursa | Tiim Akademik Birimler
Kriterleri olmasi. g ya;“:caknr ¥ kullanima sunulmast saglanacaktir. raporlanacaktrr. kilavuz hazirlanacaktrr.
B.1. Ogretim
Kadrosu * Ulke genelinde diger
B.1.2. Egitim Oretim egitim iversif i diil
Faaliyetlerine etkinlilerine yonelik olarak 6diil | mekanizmalariyla ilgiliarastirma | A o . *Yonergenin motivasyone etkisi kontrol *Yénergenin kurumda Tim Akademik
A N mekanizmasinin olmas! egitime Yi etkisine dikkat edilecektir. vasyor b Birimler/Kalite
Yonelik Tesvik ve yonelik faaliyetlerde motivasyon | *Kalite Koordinatorliigii isbirligi edilecektir. uygulanmasi saglanacaktir. Koordinatorligi
Odiillendirme artiracaktir, ile yonergenin uygulanabilirligi
tartigilacaktir.
Agiklamalar

[1] Belirlenen giiglii yanlarin iyilestirilmesi gelistirmeye agik yénlerin de giiglii yéne evrilmesi igin yil icerisinde uygulanmak tizere neler planlanmaktadir? Varsa ulagiimak istenen hedefler ve performans géstergeleri nelerdir?

[2] Planlanan eylemler hangi takvimle nasil uygulanacaktir?

[3] Ulasilmak istenen hedeflere ve/veya performans géstergelerine ulasilip ulasiimadigi nasil kontrol edilecektir?

[4] Guglu yone evrilen gelistirmeye agik yonlerle iyilestirilen giiglii yonlerin devami igin neler yapilacak, ne gibi standartlar getirilecektir?

(Form No: FRM-0012, Revizyon Tarihi; -, Revizyon No: 0)




