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KİLİS 7 ARALIK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(…………………………………. Başkanlığı/Müdürlüğü/Dekanlığı)

657 sayılı Kanununun mazeret izni başlığı altında 104/A maddesinde; “Kadın memura; doğumdan önce sekiz, doğumdan sonra sekiz hafta olmak üzere toplam onaltı hafta süreyle analık izni verilir. Çoğul gebelik durumunda, doğum öncesi sekiz haftalık analık izni süresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen doğum tarihinden sekiz hafta öncesine kadar sağlık durumunun çalışmaya uygun olduğunu tabip raporuyla belgeleyen kadın memur, isteği hâlinde doğumdan önceki üç haftaya kadar kurumunda çalışabilir.” belirtilen hüküm bulunmaktadır. 
Bu itibarla, ekte sunduğum sağlık durumumun çalışmaya uygun olduğunu belirten tabip raporuyla uyarınca en fazla beklenen doğum tarihine üç haftaya kadar çalışacağım.
Ayrıca ayrılış yaptığım tarihi ise sonraki süreçte bildireceğim.
Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. …../.…/20…
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