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Baslayan islemleri

Mecburi Hizmet Devri
Gelen Personel Baslangig

v

ilgilinin akademik personel alimi ilanimiz
neticesinde atanmaya hak kazanmasi.

1416 HARICi PERSONEL
iSE SURECE MEB DAHiIL

Form (A) ile es

EDILMEZ.
Atanacagi kadro biriminden Form (A) ve durumu var ise
durumuna gore Form (A/1) istenilir. ayrica (A1) formlari
birim tarafindan
ilgili Kamu Kurumundan muvafakat talep edilir. doldurulur.
Uygun bulunmasi halinde Form (B)'nin YOK’e
ve Universitemize génderilmesi istenilir.
ilgili Kamu Kurumu,
muvafakat verdigini
ayrica FORM (B)'nin|——— evet hayir
diizenlenerek YOK’e
gonderildigini :
bildirir. Mecburi Hizmet Ylkimlileri Igin Nakil Talep
Formu (Form A) ve Es Durum Formu
(Form A/1) diizenlenerek YOK’e génderilir.
@ YOK onay verdi mi? hayir
evet |
ilgili kamu kurumu ve YOK mecburi hizmet ligit kurulardan
devrine onay verdiler ise gelen hizmet mecburi hizmet
belgesine gore atama onay! hazirlanir. devri teklifinin
v uygun olmadigina
dair cevap gelir.

Atamanin imzalanmasi neticesinde; ilgili kamu
kurumundan gérevden ayrilis ile Universitemiz
biriminden géreve baslama islemleri istenir.
v
Karsi Kamu Kurumundan ayriligi yapilan
mecburi hizmetli 1416’ya tabi akademik
personelin nakil bildirim formu, SGK cikisi,
gorevden ayrilis evraklari ile 6zliik dosyasi
Universitemize génderilir.

* Kalan mecburi
hizmet siresi Milli
Egitim Bakanligi
tarafindan
hesaplanarak
Universitemize
bildirilir.
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