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Mecburi Hizmet Devri

Ayrilan islemleri
Ayrilan Personel Baslangig

l Form (A) ile es
1416 HARICi PERSONEL llgili Kamu Kurumundan mecburi hizmet devri durumu var ise
iSE SURECE MEB DAHIL hakkinda muvafakat yazisi gelir. ayrica (A1) ile
EDILMEZ. muvafakat talep
Devri yapilacak 6gretim elemaninin bulundugu edilir.

birime goris yazisi yazilir.

Gorus
olumlu/olumsuz h
olarak Form (B) ayir
birimden 3 (ig)

nlsha teslim alinir. Devrin olumlu olup olmadigina dair birim
llgili form Rekt6r | |tarafindan génderilen Form (B), PDB tarafindan
onayina sunulur. kontrol edilerek Rektore sunulur.

v

ilgili kuruma
mecburi hizmet
devri teklifinin
uygun olmadigina
dair cevap yazilr.

ilgili kuruma
muvafakatin

verildigi bildirilir. |*
YOK ve MEB @

sureglerinin devam

Rektor olumlu mu?

— hayir —”

Devir yapilacak personel hakkinda Rektor

ettigi belirtilir. A

uygun ise YOK ve MEB’e génderilmek izere
Rektorlik Makamina yazi gonderilir.

ilgiliye ait belgeler ve kararlar siralanarak
FORM (B)’nin YOK’e ve MEB’e génderilmesi
saglanmis olur.

YOK ve MEB onay verdi mi: hayir

YOK ve MEB onay verir ise ilgili kamu
kurumuna devrin uygun oldugu bildirilir.
Atama yapilmak lizere hizmet belgesi iletilir.

Atamasi geldikten sonra birimden gorevden
ayrihsinin yapilmasi istenilir. Ayrilisla birlikte
sistemsel kayitlardan cikis yapilir.

\4
Universitemizden ayrilisi yapilan 1416’ya tabi
akademik personelin nakil bildirim formu, SGK
Bitis —» | cikisi, gorevden ayrilis evraklari ile 6zliik dosyasi
ilgili kuruma goénderilir. Ayrica gérevden ayrilis
tarihi bilgisi YOK ve MEB’e bildirilir.




