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Emeklilik Nedeniyle
e amac Gorevden Ayirma Is Akisi
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Istege Bagl Emeklilik islemleD (as Haddinden EmeKlilik islemleD

Llgili personel yas ve hizmet durumuna gére Yasal ¢aligma siiresi tamamlandigindan
birimine emeklilik basvurusunda bulunur-. emeklilik iglemleri resen baglatilir.
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Birimden gelen personel emeklilik talebinden ya da resen emeklilik islemlerinde

azami ¢aligma yas haddinden emekli olup olamayacaginin 6zliik sistemi ve HLTAP
hizmet belgesi ile kontrol edilmesi.

Emeklilige esas belgeler de eksik ve hatali evraklar var ise yeniden
diizenlenmesi saglanir. Diizenlenen emeklilik onayr akabinde Rektorlik
Makamina imzaya sunulmaktadir.

Emeklilik onayi ve gerekli belgeler siralanarak Sosyal Givenlik Kurumuna
gonderilmek iizere imzaya sunulur.

SG6K'ya giden evraklar ve emeklilik onay: ilgili birime de iletilerek gorevden
ayrilig iglemlerinin yapilmas: istenilir.

Ilgili birim tarafindan HITAP sistemine emeklilik belgeleri eklenir.

Personelin ayrilig islemleri yapilarak SGK, KBS ve HITAP cikiglari bildirilir.

Personel Dairesi Bagkanligi 6zliik sisteminden, akademik personel ise YOKSIS
kayitlarindan gorevden ayriligini yapar.
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Emeklilik islemlerine ait tiim siiregler ilgili personelin dosyasina takilarak
ayrilan personel olarak arsivlenir.




