
 

 

  

 

  

Aday memur listesinin hazırlanarak 

temel ve hazırlayıcı eğitimlere 

katılacak personelin tespiti. 

Temel ve hazırlayıcı eğitimlerde 

başarı olan personel için staj 

formlarının istenilmesi. 

Temel ve hazırlayıcı eğitimlerinin 

uzaktan eğitimi kapısı üzerinden 

tamamlanması ve takibi için birimlere 

bildirilmesi. 

Aday memurların eğitimlerdeki ve 

stajdaki başarıları ile adaylık süreleri 

dikkate alınarak yasal süre içerisinde 

asalet onayının alınması. 

Asalet onayı alınan personel için 

derece/kademeyi etkileyen unsurlar 

değerlendirilerek intibakının 

hazırlanması ve onay alınması. 

Temel ve hazırlayıcı eğitim derslerini 

alan personel için ilgili eğitimlere göre 

sınavların düzenlenmesi. 

Asalet onayı ve intibak işleminin ilgili 

birime gönderilerek yemin belgesinin 

düzenlenmesinin talep edilmesi. 

Birimden gelen yemin belgelerinin 

kontrol edilerek hatalı belgelerin 

düzeltilmek üzere iade edilmesi. 

            Tüm aşamalar işlem akışına uygun olarak sıralanarak ilgili personelin dosyasına 

işlenmesi ile adaylık ve asalet süreci tamamlanmaktadır. 

Asalet ve intibak işlemleri özlük 

sistemine eklenerek personel 

bilgilerinin güncellenmesi. 

Temel ve hazırlayıcı eğitim sınavlarının 

ilgili komisyonca değerlendirilmesi. 

Sınav sonuçları ilan edilerek ilgililere 

tebliğ edilmesi. 

Aday memur eğitim komisyonunca 

geçerli mazereti kabul edilen personel 

için telafi sınavı yapılarak aynı 

süreçler işletilmektedir. 


