AII.

KiLis 7 arAaLIK

Ayrilis
islemleri

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
IDARI PERSONEL BiRIMi

Kurum tarafindan Sézlesme

Feshi islemleri Baslangic

4

Personelin ilgili mevzuat uyarinca s6zlesme

feshini gerektirecek durumunda bulunmasi

Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina iliskin
Esaslar Ek 6. Maddede

diizenlenmistir.

Birim tarafindan personelin (4/B) s6zlesme

feshi durumunun tespit edilmesi ve
belgelerle birlikte gonderilmesi

Bitis

Durum degerlendirmesi yapilir.
Fesih onayi hazirlanarak
Rektorlik Makamina imzaya sunulur.

ektor onay verdi mi-

Rektor onayi alinarak personelin kadrosunun
bulundugu ve gorev yaptigi birime fesih onayi
gonderilir.

Birimden personele tebligi ve gorevden ayrilig
islemlerinin yapilmasi istenilir.

Gorev yaptigl birim ayrilis tarihini bildirir.

l

Gorevden ayriligin bildirilmesi {izerine
Personel Dairesi Baskanhgi
sistemlerden gikisini yapar.

Fesih islemi Cumhurbaskanligi, Bakanliklar,
Universiteler ve bildirilmesi gereken ilgili
kamu kurumuna yazilir.

— hayir __

657 sayili
Kanunun 4/B
maddesi

Birime ve ilgili
personele feshinin
uygun bulunmadigi

bildirilir.

!

Personelin durumu
disiplin hikimleri
gercevesinde
yeniden
degerlendirilir.

SGK, KBS ve Ozliik
Sistemleri gikislar

olarak siralanir ve ayrilan personel olarak
arsivlenir. Ayrica 6demesi yapilamayan Kisi
borcu var ise ilgiliye ve Stratejiye bildirilir.

Ayrihsa iliskin tiim evrak islem siirecine uygun




