KiLis 7 arAaLIK

Ayrilis/Baslama
islemleri

PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI
IDARI PERSONEL BiRIMi

Kadroya Gegis

islemleri Baslangig

4

Personelin ilgili mevzuat uyarinca kadroya

gecme talebinde bulunmasi

Universitemizde
sozlesmeli olarak en
az 3 (lig) yil caligsma
siiresinin
tamamlanmasi

Birim tarafindan personelin (4/B) kadroya
gecis talebinin gonderilmesi

657 sayili
Kanunun 4/B
maddesi

Sure ve kadro degerlendirmesi yapilir.
Atama onayi hazirlanarak

Bitis

Rektorlik Makamina imzaya sunulur.

ektor onay verdi mi-

Rektor onayi alinarak personelin kadrosunun
bulundugu ve goérev yaptigl birime atama
onayi gonderilir.

Birimden personele tebligi ve gorevden
ayrilis/goreve baslama islemlerinin yapiimasi
istenilir.

_ hayrr >

Birime ve ilgili
personele kadroya
gegisinin uygun
bulunmadigi
bildirilir.

Personel Dairesi Baskanligi sitemler
Uzerinden gorevden ayrilis ve goreve baslama
islemlerini yapar

Yeni bir atama onayi alinarak kadro, gorev
yeri olarak belirlenir. ilgili birimlere yeniden
ayrilis/baslama islemlerinin yapilmasi istenilir.

Personel Dairesi gerekli gikis islemlerini
yeni kadro birimi de goreve baslama
islemlerini yapar.

!

Siirece iliskin tiim evraklar siralanarak
kadroya gegis islemi saglanir. Sistemsel
giincellemeler yapilarak gerekli
kontroller ile tamamlanir.

Sozlesmeli statliden
cikis ve kadrolu
olarak baslama

isleminde 4/B
siirelerin HITAP’a
eklenmelidir.




