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Gecici Goreviendirme

Gelen Baslangic

Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi personelin kurumlar arasinda gegici
olarak gorevlendirilmesine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmis olup
Kurumlarda statiilerine bakilmaksizin bir kadro veya pozisyona dayali olarak calisan
personel hakkinda uygulanir.
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% Universitemiz tarafindan doldurulan gegici gorevlendirme formu, dngoriilen gecici
gorevlendirme baslangic tarthinden en az bir ay Once muvafakat islemlerinin
tamamlanmasi i¢in personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kuruma 3 (iig)
niisha halinde fiziki olarak gonderilir.

* Gegici gorevlendirme, personelin kadro veya pozisyonunun bulundugu kurum
tarafindan verilecek muvafakat ile tekemmiil eder.

+* Tekemmiil eden gegici gorevlendirmeye iliskin form, Universitemize gonderilir ve
karsi kurum tarafindan ilgili personele teblig edilir. Formun bir 6rnegi ilgili
personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

** Uygun bulunmas: halinde adi gecenin gegici gdrevlendirmesinin uygun oldugu,
uygun bulunmamasi durumunda ise yazimiz ekleri iade edilerek Universitemize
uygun olmadigi bildirilmektedir.

% Universitemizin ilgili birimine gdreve baslama yazilir. Ayn1 veya farkli yere gegici
gorevlendirilen personel, formda belirtilen gegici gorevlendirme baslangi¢ tarthinde,
Universitemizde goreve baslar.

¢ Goreve baslamasi 1lgili biriminden bildirilmesi lizerine kars1 kuruma goreve baslama
tarihi iletilir.

’:‘Gegici gorevlendirme en fazla bir yil olarak yapilabilir ve her defasinda bir yili
gegmemek lizere uzatilabilir. Bu maddede diizenlenen usule uygun olmak kaydiyla
gecici gorevlendirme siiresi uzatilabilir.




