
GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ  İŞLEMLERİ 
 

SORUMLULAR İŞ AKIŞ FAALİYET/AÇIKLAMA 

Üst Yönetim 

 

Rektörlük üst yönetimi tarafından sınavın 

yapılmasına karar verilir. 

Rektörlük 

Makamı ve  

PDB 

 
Görevde yükselme ve unvan değişikliği 

sınavında açılacak kadrolar; Üniversitemizin 

personel ihtiyaçlarına ve birim taleplerine 

göre belirlenerek ilan edilir. 

Rektörlük 

Makamı 
 

 
Görevde yükselme ve unvan değişikliği 

süreçlerinde görev yapacak Komisyon 

belirlenir.  

Komisyon ve 

PDB 

 
İlanda belirtilen kadrolara yapılacak ön 

başvurular değerlendirilir ve sonuçları ilan 

edilir. 

Komisyon ve 

komisyona bağlı 

sınav kurulu 

 

Görevin niteliğine göre ilanda belirtilen 

konularda çıkacak sorulara ait sınav 

kitapcıklarının ve cevap anahtarlarının 

hazırlanması.  

Komisyon ve 

PDB 

 

Görevde yükselme ve unvan değişikliği 

sınavının tarihi, yeri ve saati sınava katılacak 

adaylara web sayfasından duyurulması. 

Komisyon  

 

Görevde yükselme ve unvan değişikliği 

sınavının sonrasında sınav kağıtları 

Komisyon tarafından kontrol edilir. 

Komisyon ve 

PDB 

 

Görevde yükselme ve unvan değişikliği 

sınav sonuçları duyurulur. 

Rektörlük 

Makamı, PDB ve 

İlgili Birimler 

 

Görevde yükselme ve unvan değişikliği 

sınavında başarılı olan adayların yeni 

kadrolarına atamaları yapılması sonrasında 

göreve başlama işlemleri tamamlanır. 

Rektörlük üst yönetimi tarafından 

görevde yükselme ve unvan değişikliği 

sınavının yapılmasına karar verilmesi 

Birimlerin personel talepleri ve 

ihtiyaçları çerçevesinde kadroların 

belirlenerek ilan edilmesi. 

Görevde Yükselme ve Unvan 

Değişikliği Komisyonunun 

belirlenmesi. 

Sınav Kurulunca, ilgili görevin 

niteliğine göre sınav ve cevap 

anahtarının hazırlanması 

Sınav tarihi, yeri ve 

saatinin adaylara 

duyurulması 

Sınavın gerçekleştirilmesi ve sınav 

kâğıtlarının komisyon tarafından 

incelenmesi 

Sınav sonuçlarına göre atamaların 

yapılması ve göreve başlama 

Sınav sonuçlarının ilanı ve 

birimlere duyurulması 

Kadrolara yapılan başvuruların 

değerlendirilmesi 


