
 

 

DİSİPLİN CEZALARININ BİR SÜRE SONRA 

ÖZLÜK DOSYASINDAN SİLİNMESİ 

(657 Sayılı Kanunun 133. Maddesi)

  

 

Disiplin Cezasının Silinmesi Başlangıç 

 

UYGUN BULUNMASI DURUMUNDA TÜM SİSTEMSEL KAYITLARDAN 

SİLİNİR VE BU KARAR ÖZLÜK DOSYASINA İŞLENİR. 

 

 İlgili personel hakkında yapılan soruşturması neticesinde belli bir tarihte almış 

olduğu disiplin cezasının üzerinden yasal süre geçtiğinden bahisle sicilinden 

silinmesini dilekçe ile Biriminden talep etmektedir. 

 Birim tarafından disiplin cezasının silinmesi talebi uygun olarak değerlendirildiği 

belirtilerek alınan karar Personel Dairesi Başkanlığına gönderilir. 

 Kademe ilerlemesinin durdurulması cezasının özlük dosyasından çıkarılmasında 

ise Üniversite disiplin kurulunun mütalaası alınmaktadır. 

 

 Disiplin cezasının muhteviyatının incelenmesi neticesinde Disiplin Cezalarının 

Silinmesine Dair Değerlendirme Komisyonu kurularak görüşlerinin alınmasına 

gidilebileceği gibi doğrudan Rektörlük Makamına da sunulabilmektedir. 

 Memurun, yukarıda yazılan süreler içerisindeki davranışları, bu isteğini haklı kılacak 

nitelikte görülürse, isteğinin yerine getirilmesine Rektör onayı ile karar 

verilmektedir. 

 Alınan görüş ve kararlar eklenerek Rektörlük Makamına onay sunulur.  

 Rektör onayının uygun veya uygun bulunmaması durumu ilgili birime iletilir. 

Devlet memurluğundan çıkarma cezasından başka bir disiplin cezasına çarptırılmış 

olan memur uyarma ve kınama cezalarının uygulanmasından 5 sene, diğer cezaların 

uygulanmasından 10 sene sonra atamaya yetkili amire başvurarak, verilmiş olan 

cezalarının özlük dosyasından silinmesini isteyebilmektedir. 


