
 

 

2547 SAYILI KANUN’UN 40/d MADDESİ UYARINCA 

YAPILAN GÖREVLENDİRMENİN İŞ AKIŞI     

 

40/d Görevlendirme Giden Başlangıç 

 

 Görevlendirme talebinin uygun görüldüğüne dair Rektörlük onayının talep 
eden kuruma ve Üniversitemizdeki görev yaptığı ilgili birime iletilmesi. 

  Konunun adı geçene tebliğ edilerek görevlendirme kapsamında ilgili 
kurumda ders vermesinin sağlanması. 

 Öğretim elemanlarının 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 40/d maddesi 

kapsamında başka şehirdeki üniversitelerde ders vermek için görevlendirme 

talebinin ilgili Kurum tarafından Üniversitemize gönderilmesi.  

 Akademik personelin durumunun incelenerek ilgili Üniversiteden gelen 

yazının görev yaptığı birime görüş sorulmak üzere gönderilmesi. 

 İlgili birim tarafından akademik personelin görevlendirmesi talebinin Bölüm 

Kurulu ve Yönetim Kurulu kararları ile uygun bulunması gerekmektedir. 

 Akademik personelin görevlendirme talep yazısı ve biriminden gelen görüş 

yazısının Rektör onayına sunulmaktadır. 

d. (Ek:17/9/2004-5234/2 md.) (a) fıkrası uyarınca, kendi üniversitelerinin aynı şehirdeki diğer birimlerinden 

veya aynı şehirdeki diğer yüksek öğretim kurumlarından görevlendirilebilecek öğretim elemanı bulunmaması 

halinde, başka şehirlerdeki yüksek öğretim kurumlarından ders vermek üzere görevlendirilen öğretim 

elemanlarına 6245 sayılı Harcırah Kanununa göre geçici görev yolluğu ve anılan fıkradaki esaslara göre iki katı 

ek ders ücreti ödenir. 

 İlgili birim tarafından alınan uygunluk kararları üst yazı ile Personel Dairesi 

Başkanlığına bildirilir. Eğer uygun değil şeklinde bildirilmiş ise karşı kuruma 

görevlendirmenin uygun bulunmadığı yazılır. 


