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Görevlendirilmek istenen öğretim elemanı hakkında ilgili birim tarafından Personel Dairesi Başkanlığına 

görevlendirme talep yazısının gelmesi neticesinde gerekli incelemeler yapılır. Görevlendirmeye ilişkin 

herhangi bir eksiklik varsa tamamlanmak ya da düzeltilmek üzere ilgili birime iade edilir. 

15 (on beş) güne kadar 

rektörler izin verebilirler. 

15 (on beş) günü aşan veya 

yolluk verilmesini gerektiren 

veya araştırma ve incelemenin 

gerektirdiği masrafların 

üniversite ile buna bağlı 

birimlerin bütçesinden veya 

döner sermaye gelirlerinden 

ödenmesi icabeden 

durumlarda, ilgili yönetim 

kurulunun kararı ve rektörün 

onayı gereklidir. 

Personel Dairesi Başkanlığına 

gelen evrak incelenerek 

görevlendirmeye ilişkin 

sistemsel kayıtlar sağlanır. 

 

Personel Dairesi Başkanlığı tarafından gelen görevlendirme 

incelenir. Birim Rektörlük onayını almış ise sistemsel kayıtlar 

yapılarak dosyalanır. 

Görevlendirme talep şeklinde gelmiş ise birim yazıları 

Rektörlük Makamına sunularak onay alınır  

 

Uygun bulunmayan görevlendirmeler de iptalin 

sağlanarak ilgili birime iade edilmesi  

Öğretim elemanlarının 

kurumlarından yolluk 

almaksızın yurt içinde ve 

dışında 1 (bir) haftaya kadar 

dekan, enstitü ve 

yüksekokul müdürleri izin 

verebilir. 

 

Uygun bulunan görevlendirmeler de 

Onay ilgili birime bildirilir.   

Rektörlük onayı çerçevesinde sistemsel kayıtlara eklenerek 

öğretim elemanının görevlendirme süresi takip edilir. 

 


