
İlgili Kurumdan görevden ayrılış işlemlerinin yapılması 

Üniversitemizdeki kadro biriminden ise göreve 

başlama işlemlerinin yapılması talep edilir. 

 

 

 

 

 

 35. Md. Görevlendirme 
      Dönüş İşlemleri 

 

 
 PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI           

AKADEMİK PERSONEL BİRİMİ 

 

 

 
  35. Madde Görevlendirmeden 

     Dönüş İşlemleri Başlangıç 

 
 
 

 
Üniversitemize dönmek isteyen personelimiz görevli 

bulunduğu Üniversiteye başvuruda bulunur ya da  
Üniversitemiz resen talepte de bulunabilir. 

 
 

 

 
 
 
 

 
 

 

H 

Görevlendirme bitişi 

uygun mu? 

 
 

 

 
 

 
H 

YÖK kararı 

uygun mu? 

 

 

İlgilinin 35. madde ile 

görevlendirileceği 

üniversitenin görüşü 

alınır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

EBYS 

 

 

Karşı kurum tarafına 

göreve başlayış tarihi 

ve özlük dosyasının 

teslim aldığını bildiren 

yazı gönderilir. 

 
 

 
Karşı Kurum görevden ayrılışı 

yapar ve özlük dosyasını 

gönderir. Göreve başlamasını 

ise birim bildirir. 

Uygun ise ilgili Kurum 

görevlendirme sonlandırma 

işlemini Üniversitemize ve 

YÖK’e bildirilir. 

Görevlendirmeye 

devam edilir. 

Kadro aktarımı uygun görülen ilgilinin, geçici olarak 

görevli bulunduğu Üniversiteden hizmet belgesinin 

gönderilmesi talep edilir.  

 

2547 sayılı 

Kanunun  

35. Maddesi 

Personelin kadro 

aktarımı uygun olarak 

YÖK’ten Üniversitemize 

bildirilir. 

 

İlgili Kurum 

dönüşünün 

uygun olmadığını 

bildirir. 

Atama onayı, görevlendirme bitişine ait tüm süreçler 

eklenerek Rektörlük Makamına sunulur.  
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