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s SUNUS

Universitemiz ge¢misten gelen bilgi ve birikimleri ile
modern gelecege uzanan yenilik¢i bir egitim kopriisii
insasindadir. Baskanli§imiz bu siiregte gerceklestirdigi
is ve islemlerini kamusal hizmetlerin geregine uygun
gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olarak 6zverili
caligmalari ile yerine getirmektedir.

Hedefi her gecen giin gelismek olan ve bu konuda her
yil yaptig1 calismalar, attigi adimlarla dikkat ¢eken
Universitemize, Personel Dairesi Bagkanligi olarak
laytk  olmak adma  kalite  standartlarimizi,
hizmetlerimizi ve olanaklarimiz1 her gecen yil daha da gelistiriyoruz.

Bagkanligimiz teknolojik gelismelerini iist seviyeye ¢ikartarak tiim personelimize daha iyi hizmet imkénlar
sunulmus personelimizin en kisa siirede is ve iglemlerini sonuglandirma konusunda etkin ve verimli hizmet

sunumlarimi gelistirmeye yonelik ¢alismalarda basar1 saglanmis ve bu konudaki anlayisimizin iyi noktalara

ulagmasi yoniinde stratejik planlar olusturulmustur.

Akademik birimlerdeki 6gretim elemani taleplerinin karsilanmasi, idari birimlerde degisim gosteren personel
hareketliliginin saglanmasi ve bu yonde ihtiyag duyulan personel unsurunun siirekli kontrol edilmesi,
personelin nicel ve nitel anlamda gelisimi, farkli problemlerle karsilasiimadan dogru, yerinde ve gelecek odakli
¢Oziimler sunulmasi onceliklerimiz arasinda olmustur.

Baskanligimiz; mutlulugun, huzurun ve diizenin oldugu yerde basar1 ve gelisim olur kaidesi ile kurumumuzun
personeline fayda saglayacak, islerini daha kolay ve huzurlu bir sekilde ifa ettirecek ortami saglamak ve bu
konularda ¢alismalar yapmak hususunda {izerine diiseni her zaman biiyiik bir istek ve arzu ile yapmaktadir.

124 sayilih KHK'nin 29. maddesinde belirtilen Personel Dairesi Baskanliginin gorev tanimlarimi ilgili
mevzuatlar cergevesinde; Anayasa, Kanun, Tiiziik, ilgili Yonetmelik ve Yonergelere bagli kalarak
Universitemizin akademik ve idari personel politikalar1 hakkinda hedefler belirlenerek yol haritas ¢izilmis
bununla birlikte mevcut personelin 6zliik haklari konularindaki gérevlerimizin saglikli, diizenli ve uyumlu bir
sekilde yiiriitiilmesi gozetilmistir.

Personel Dairesi Bagkanligi 2023 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu
ve ilgili diger mevzuatlara dayandirilarak hazirlanmis olup Baskanligimiz misyonu, vizyonu, temel degerleri,
politika ve dncelikleri ¢cercevesinde ilgili yilin verileri ile mali bilgileri; fiziksel, teknolojik ve insan kaynaklari
ile sunulan hizmetler bakimindan durumu, tstiinliik ve zayifliklari ile yapilan degerlendirmeler neticesinde
gelecege yonelik hedefleri yer almaktadir.

Baskanligimiz, Universitemizin ideallerine ulasmasina yardimei olacak her tiirlii faaliyeti layigiyla yerine
getirmek ve egitim kurumunun amaglarim gerceklestirebilmek adina tiim personeli ile fedakarca ¢aligmaktadir.

Bu siireglerin tamaminda ge¢misten giiniimiize rol alan personelimize emeklerinden dolay: tesekkiir eder
saygilarimi sunarim. ..

Abdulkerim KALKAN

Personel Dairesi Baskani
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I- GENEL BILGILER

Universitemiz 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5662 nolu Kanunla kurulmus devlet iiniversitesidir. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile 124
sayill Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29
uncu maddesinde Personel Daire Baskanliginin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

a) Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili galismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
¢) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Hiikkmii uyarinca Bagkanligimiz hizmet vermeye ¢aligsmaktadir.
ilgili mevzuatlar;

e Anayasanin Yiiksekogretimle iliskin Maddeleri

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu

e 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu

o 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanunu

e 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 1416 sayil1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun

e 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

o 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunu

e 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

e 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1g1 Kanunu

e 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunu

e 6698 sayili Kisgisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

e 2 No'lu Cumhurbagkanligr Kararnamesi

e 190 No'lu Gene Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararname

e 78 No’lu Yiiksekdgretim Kurumlari Ogretim Elemanlarimin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

e 124 No'lu Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname

e Devlet Memurlarmin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y onetmelik

e Tasimir Mal Yonetmeligi

e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

e Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslar
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e Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y netmeligi

e Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi
Ogretim Uyesi Disindaki Qgretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

e Kamu Kurum Ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina {1k Defa Isci Olarak Alinacaklar Hakkinda
Uygulanacak Sinav Yo6netmeligi

e  Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

o Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik..

Baskanligimiz ~ Anayasaya, Kanunlara, Tiziiklere, Cumhurbagkanligi Kararnamelerine, ilgili
Yonetmelikler ve Yonergelere bagli olarak iiniversitemizde ¢alismakta olan akademik ve idari personelin her
tiirlii 6zliik islemlerini, mevcut mevzuat ¢ergevesinde en iyi sekilde yerine getirmek i¢in etkin, siiratli, dogru,
verimli, diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak amacini tagimaktadir.

A. MISYON VE VIZYON
a) Misyon

e Universitemiz personelinin her tiirlii 6zliik haklar ile ilgili
islemlerini dogru bir siire¢ yoneterek yol gosterici ¢dziim
odakli faaliyet gelistirerek en kisa siirede sonuglandirmak.

e Anayasaya ve Kanunlar ile diger mevzuatlara uygun, verimli,
diizenli, uyumlu ve koordineli hizmet sunmak.

e Arastirmaci ve tartisabilen, saglikli iletisim kurabilen,
sorumluluk alabilen personel ruhunun olusumuna bilgi ve
tecriibe ile katki sunmak

e Tiim is ve islemlere insan odakli bir yaklagim ile kamusal
hizmetler icra etmek.

e Insan giicii planlamasi ve personel politikalari ile ilgili aligmalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunarak Universitemizin gelisimi igin tim imkan ve
kabiliyetini kullanma amacini tagimaktadir.

b) Vizyon

e Once insan anlayisindan yola ¢ikarak insana saygi ve hosgorii gosteren, esitlik ve tarafsizlik
yaklagimi ile personele en iyt kamu hizmetlerinin sunularak mevcut insan kaynagi
potansiyelinin artirilmasi.

e  Universitenin ve toplumun gelismesi i¢in ¢agim getirdigi degisikliklere gore siireci revize
edilmesi.

e Calisanlar arasinda uyumlu ve giiclii iliskilerin gelistirilmesi, takim ruhuna sahip, aktif,
gelismeye acik moral ve motivasyonu giiclii bir birim olarak gelecege taginmasi.
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c) Temel Degerlerimiz

e Gelecege yonelik akilci, ¢cagdas ve yenilik¢i bakis agist
e Teknolojik gelismelere ayak uydurma

e Sayginlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet

e Kurumsal aidiyet

e Takim c¢aligmasi

e Disiplin ve 6zverili ¢alisma

o Etik degerlere baglilik

e Toplumsal ve sosyal ¢evreye duyarlilik

e Personel kalitesinin artirilmast

e Stratejik ve Kurumsal hedefleri gergeklestirme arzusu
e Hizmetlere erisebilirlik ve ¢6ziim odakl iletisim

e Mevzuatlara baglhlik

e s ahlakina sahip personel bilinci

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
a) Yetki

>

>

Gorev tanimina giren her konuda gerekli is ve islemleri ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
gergeklestirmek icin karar alma, tedbir alma ve uygulama yetkisi

Bagkanligin gorev tanimina giren konular i¢in gelen kurum i¢i ve kurum dis1 evraklarin siire¢
yOnetimini saglayarak en kisa siirede is ve islemlerini gerceklestirerek kayit islemlerinin de
gelecege yonelik kalict tutulmasi.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesi daha saglikli, siiratli ve verimli olarak yiiriitiilmesi igin
ihtiya¢ duyacagi yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi yonelik Rektore ve Genel Sekretere
oneride bulunmak

Bagli personelin giinlilk mesaiye gelis ve gidislerini kontrol ederek mesaisini aksatan
personele geregini yapmak

657 sayili Kanunda belirtilen disiplinle ilgili birim amirine verilen yetkileri kullanmak

Bagli personelin gerekli gorev dagilimini gergeklestirmek, islerini koordine etmek, takibini
yapmak ve gerektiginde yardimci olmak

Birim personeli olarak yeni goreve baslayan idari personelin staj egitimlerini gerceklestirerek
adaptasyon siirecini saglamak ve personelin aidiyet duygusunu gelistirerek bilgi ve tecriibe
temelli bir yapinin olusumunu saglama.

Daire Baskanligina bagli personelin her tiirlii izin kullaniminda imza yetkisi

Daire i¢indeki odalarin tasinirlarini kontrol etmek ve biirolarin diizenli bir sekilde kullanimini
saglamak

Tiim personel bilgilerinin tutulmasi ve KVKK kapsaminda korunmasini saglamak

Degisen Kanun, Yonetmelik ve Mevzuatlarin birimlere bildirilmesi birimlerin
bilgilendirilmesinin saglanmasi yorumlanmasi
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Baskanliga tanimlanan sistem ve uygulamalarin takibi yaparak verilerin giivenilir bir sekilde
aktarimini saglamak

Ozliik dosyalarini olusturmak, diizenlemek ve saklamak

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Baskanlik personeli i¢in hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

5018 sayili Kanuna gore Baskanliga tahsis edilen biitgeyi harcama yetkisi

Imza yetkileri yonergesi ile yetki devri yapilan hususlarda imza yetkisi

Daire Baskanliklar1 arasinda yapilacak yazismalarda birinci derece imza yetkisi,

Mal bildirimi Yo6netmeligi dogrultusunda mal bildirimini kontrol yetkisi,

MALI VE TASINIRA iLiSKiN BASKANLIGIMIZ YETKILIiLERI

MALI GOREVi ADI SOYADI UNVANI / iDARI GOREVi

Harcama Yetkilisi Abdulkerim KALKAN Personel Dairesi Baskani

Gerceklestirme Gorevlisi Ayse OZOGLU Sube Miidiir V.

Mutemet Burak YILDIRIM Biiro Personeli

Tasimir Kayit Yetkilisi Kadir SANLI Sef

Tasiir Kontrol Yetkilisi Ayse OZOGLU Sube Miidiir V.

b) Gorev

b.1. Idari Personel ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

YVVVVVVVVVVVVVVVYYVYYYVY

Idari kadrolarin birim bazinda cetvellerinin tutulmas ve takibi

Idari personel kadro ihdas talepleri islemleri

Idari personel dolu/bos kadro degisikligi talepleri islemleri

So6zlesmeli personel ilaninin siiregleri ve sonuglandirilmasi

Idari personelin KPSS ile ilk defa agiktan kadrolu veya sozlesmeli olarak atanmasi islemleri
Sozlesmeli personelin gorev siire uzatim iglemlerini takip etmek

Kurumlar arasi naklen gelen ve giden idari personelin atanmasi islemleri
Ozellestirme/KHK kapsaminda gelen idari personelin atanmasi islemleri

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu uyarinca yapilan atama islemleri

3713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu uyarinca yapilan atama iglemleri

Kurum igi atama islemleri

Idari Personelin 2547 sayili Kanununun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirilmesi islemleri
2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesine gore gorevlendirme sonlandirma iglemleri

Gegici siire ile kurum disina giden/gelen gorevlendirme personel islemleri

Aday memur temel egitim, hazirlayici egitim ve staj siireclerinin yiriitiilmesi islemleri
Aday memur sinavlar1 ve asalet tasdik islemleri

Idari personelin Kamu E-Uygulama ve E-Biitce sistemlerinde veri giris islemleri
YOKSIS'e bagl Sivil Savunma Uzmanhgi insan Giicii Planlama Sistemine idari personel
verilerinin islenmesi islemleri
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Idari personelin hizmet birlestirme islemleri

Idari personelin hizmet bor¢lanmasi islemleri

Idari personelin aylik derece/kademe ve terfi islemleri

Idari personelin intibak degerlendirme; 6grenim, dogumda gegen siirenin degerlendirilmesi,
askerlik hizmetinde gegen siirelerin degerlendirilmesi vb. islemleri

Idari personelin baska kuruma naklen ayrilis islemleri

Idari personelin emeklilik islemleri

Idari personelin vefat nedeniyle ayrilis islemleri

Idari personelin istifa islemleri

Miistafi sayilma islemleri

Idari personelin pasaport/gorev yeri belgesi/hizmet belgesinin hazirlanmasi islemleri

Mal beyani islemleri

Idari personelin disiplin islemleri

Idari personelin izin/mazeret ve saglik raporu islemleri

Ucretsiz izne ayrilis ve iicretsiz izin doniisii gdreve baslayis islemleri

Idari personel nakil ve gorevlendirilme talepleri islemleri

Sendika iiye olma / iiyelikten ayrilma islemleri

Idari personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi siireci islemleri

Idari personelin yillik hizmet ici egitim planini hazirlama, uygulama ve Slgiimleme siireci
islemleri

Birim a¢ilmasi veya kapanmasi islemleri

Kamu E-Uygulama {izerinde birim agma kapama islemleri

Birim web sayfasinin giincellenmesi islemleri

Kalite calismalari gercevesinde yapilan faaliyetlerin verilerinin derlenmesi ve raporlanmast
islemlerinde bilgi aktarimi

Vekalet islemleri

Idari personel kimlik kart1 basimi i¢in gerekli siireclerin yiiriitiilmesi.

Birimlerden gelen bilgi edinme bagvurularinin cevaplanmasi

Personel ihtiya¢ analizinin yapilmasi islemleri

Secimlerde milletvekili aday adaylarinin istifasi, istifa sonrasi geri donme ve baslayis
islemleri

Secimlerde sandik kurullarinda gorev alacak personele iliskin islemler

Dijital arsiv olusturma islemleri

I¢ Kontrol Faaliyetleri Islemleri,

Yillik birim faaliyet raporunun hazirlanmasi

So6zlesmeli personel alimi is ve islemleri

Periyodik olarak {iist yonetime sunulacak raporlarin hazirlanmasi islemleri (genelsekreterlik
ve strateji daire baskanliginca istenilen periyodik raporlarin hazirlanmasi)

Kamu gorevinden ¢ikarilan/sézlesmesi feshedilen kisiler hakkindaki kayitlarin tutulmasi
islemleri

Kurum i¢i veya kurum disindan gelen duyurulara iligskin siireglerin yiiriitiilmesi, duyuru
yazilarmin yazilmasi islemleri

b.2. Akademik Personel Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

YV VYVYY

Norm Kadro Planlama Islemleri,

Akademik Kadrolarin Takibi Islemleri,

Akademik Dolu Kadro Derece Degisikligi islemleri,

Kapatilan Birimlerdeki Dolu ve izinli Kadrolarin Yeni Birime Aktarilmasi Islemleri,

8
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Akademik Kadrolarin Ihdasi-Iptali-Tahsis-Tenkisi ve Sakli Kadrolarin Acilmasmin Talep
Edilmesi Islemleri,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadro Aktarim/Kullanim Talebinde Bulunma
Islemleri,

Ogretim Uyesi Kadro Aktarim/Kullanim Talebinde Bulunma Islemleri,

Ogretim Uyesi Ilanina Cikma Islemleri,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Ilanina Cikma islemleri,

Rektorliik Ogretim Gérevlisi Ilanina Basvurularin Alinmasi ve Siav Islemleri,

Profesdr, Dogent ilanma Basvurularin Alinmasi Islemleri,

Aciktan-Yeniden Atama Islemleri,

Naklen Atama Islemleri

Kamu E- Uygulama ve E-Biitce Sistemine 3 Aylik Kadro Verilerinin Giris Islemleri

[k Defa Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Alimi Islemleri,

Yeniden Yabanci1 Uyruklu Ogretim Eleman1 Calistirilmasi islemleri,

Yabanci Uyruklu Ogretim Elmani Ucret-Unvan Degisikligi Islemleri,

Akademik Personelin Aylik Derece-Kademe Terfi Islemleri,

Ogretim Eleman1 Gérev Siiresi Uzatimi Islemleri,

Doktor Ogretim Uyesi Gérev Siiresi Uzatimi Islemleri,

Akademik Personelin Intibak Islemleri,

Akademik Personelin Hizmet Birlestirme islemleri,

Dekan Atama Teklifi Islemleri,

Akademik Personelin Idari Gérevlendirme Islemleri,
Akademik Personelin 2547 S.K. Uyarinca Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Gorevlendirme Islemleri,
Akademik Personelin Diger Kurum-Kuruluslarda Gérevlendirme Islemleri,

Diger Kurum-Kuruluslardan Universitemize Akademik Personel Gérevlendirme Islemleri,
2547 S.K. 40/a Maddesi Uyarinca Ders Gdorevlendirilmesi Yapilanlarin OBS’ye Kayit
Islemleri,

Akademik Personelin Izin Islemleri,

Akademik Personelin Ucretsiz Izin Islemleri,

Akademik Personelin Istifa/Gérevinden Cekilmis Sayilma Islemleri,

2547 S.K. 60/b Maddesi Ile Ogretim Uyesi Goreve Geri Doniis Islemleri,

Universitemize Rektdr Atanmasi Islemleri,

Akademik Personelin Naklen Ayrilis islemleri,

Akademik Personelin Emeklilik Islemleri,

Dogentlik Eser Inceleme-Sozlii Smav Jiiri Gorevlendirme Islemleri,

SGK HITAP-TESCIL-YOKSIS-NHR-OBS veri giris yetkilisi tanimlama islemleri,
Akademik Personele Pasaport, Calisma Belgesi, Askerlik Islemleri
Universitemizden Baska Bir Universiteye 2547 S.K. 35. maddesi ile Gérevlendirme Islemleri,
Baska Universiteden Universitemize 2547 S.K. 35. Maddesi Ile Gorevlendirme Islemleri,
2547 S.K. 50/d Maddesi Uyarinca Atanan Arastirma Gorevlilerinin Basarisiz Olma Azami
Siire Asim1 Durumunda Ilisik Kesme Islemleri,

2547 S.K. 35. Maddesi Uyarinca Gorevlendirilen Arastirma Gorevlilerinin Basarisiz Olma-
Azami Siire Asim1 Durumunda Kadro Iadesi Islemleri,

1416 Sayili Kanun Uyarinca Atama Islemleri,

YOK-YUDAP Bursiyeri Olmaya Hak Kazanan Universitemiz Akademik Personelinin
Islemleri,

Profesorliik Unvaninda 4 Yilim1 Tamamlayanlar Ek Gésterge Degisikligi islemleri,
Akademik Personelin Mal Bildirimi Islemleri,
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Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Gelen Akademik Personel Hakkinda Resmi Karar Duyuru-
Bilgi Yazilarinin Bildirimi islemleri,

Bilgi Edinme Kanunu Kapsaminda Bagvurularin Cevaplandirilmasi Islemleri,

Akademik Personel Hakkinda Goriis Sorma-Goriis Bildirme Yazisma Islemleri,
Universitemiz Kurumsal Istatistik Web Sayfas1 i¢in Veri Diizenleme Islemleri,

Personel Daire Baskanligi Web Sayfas1 Diizenleme Islemleri,

Akademik Personelin Ozliik Dosyalarmin Dijital Olarak Arsivlenmesi Islemleri,

b.3. Ozliik Haklar1 Tahakkuk Sube Miidiirliigiiniin Gorevler

\ A% vV VWV VYV ¥V VVYV

YV V VYV V V¥V

Idari personel maas islemleri,

So6zlesmeli idari personel maas islemleri,

Yabanci uyruklu sozlesmeli akademik personelin maaslarinin belirlenmesine yonelik
yazigsmalarin gerceklestirilmesi

Istihdam sekillerine gore farklilik gdsteren personelin ilgili mevzuatlari uyarinca maas disinda
kalan diger mali haklarina yonelik tahakkuk ve 6deme islemleri,

Sosyal yardimlarim aile, dogum, ¢ocuk, 6liim vb. ilave tediye, 6diil gibi iicretleri tahakkuk
ve 0deme islemleri,

Ucretsiz izne ayrilma, askere sevk, istifa ve yurtdis1 gérevlendirmesi gibi nedenlerle énceden
tahakkuk eden ve pesin 6denmis olan fazla 6demelerden dolay1 kisi bor¢landirma islemleri,
Aile bilgisi ve yabanci dil bilgisine ait degisikliklerin Kamu Bilgi Sistemine islenmesini,
bunlardan kaynaklanan 6demelerin maas unsurlarina ilave edilmesini saglamaya yonelik
islemler,

Mubhtasar beyanname iglemleri,

Goreve yeni baslayan personele banka ile yapilan sézlesme geregi ddenecek promosyon
O0demesinden yararlanmak i¢in banka ile temasa gecerek ddenmesini saglamaya yonelik
islemler,

Personelin, kuruma teblig edilen icra takiplerini yapmak ve maaslardan kanunda belirtilen
oranda kesintileri saglamaya yonelik islemler,

Zam ve tazminatlara iligkin cetvelleri hazirlayip Strateji Dairesi Bagkanligi ile koordine
halinde Maliye Bakanlig1 Sistemine giris islemleri,

Naklen ayrilan personel i¢in personel nakil bildirimi hazirlamaya yonelik islemler,

2547 sayili Kanunun 23-24-25-26. maddeleri uyarinca yapilan jiri Odemelerini
gerceklestirmeye yonelik islemler

Emeklilige ayrilan personele SGK tarafindan yapilan ve Kurumumuza borg olarak yansitilan:
ek karsilik, tazminat ve ikramiye 6demelerinin takip ve 6deme islemleri,

Resmi Gazete’de yayimlanan ilanlara iliskin 6deme islemlerinin yiiriitiilmesi.

¢) Sorumluluklar

Arsiv odalarinda gerekli diizenlemeleri yapmak ve emniyetini saglamak.

Gorev dagilimi esaslarina bagli kalarak personelin tanimli gérevler bakimindan kontroliinii
yapmak ve evrak siirecinin yonetimini saglamak.

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun, karar ve bu
gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan
Rektore ve Genel Sekretere karsi sorumludur.
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Tasunr mal yonetmeligindeki Sorumluluk hususlar

Harcama yetkilileri tasmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu Yonetmelikte belirtilen esas
ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan sorumludur. Harcama
yetkilileri taginir kayitlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutulmasi ve taginir
mal yonetim hesabinin hazirlanmasi sorumlulugunu taginir kayit yetkilileri ve taginir kontrol
yetkilileri araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, tasinirlara iliskin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip
yapilmadigini kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan, bozulan
veya kaybolan taginirlarin ilgililerden tazmini i¢in gerekli islemleri yapmaya veya yaptirmaya
yetkilidir.

Kamu idarelerine ait taginirlarin muhafazasi ile gorevli olan veya kendilerine kullanilmak
lizere tasmir teslim edilen kamu gorevlileri bu tasinirlart en iyi sekilde muhafaza etmek,
gerekli bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, verilis amacina uygun bir sekilde
kullanmak ve gorevin sona ermesi veya gérevden ayrilma halinde iade etmek zorundadirlar.
Kamu gorevlilerinin kullanimina. Kullanicilarinin gérevden ayrilmasi halinde s6z konusu
taginirlarin ambara iade edilmesi zorunludur. Bu sekilde verilen dayamikli tasinirlar,
kullanicilar tarafindan baskasina devredilemez teslim yapilmadan personelin kurumla iligigi
kesilmez.

Taginirlarin muhafazasindan ve yonetilmesinden sorumlu olanlarin, gerekli tedbirlerin
alinmamas1 veya 0zenin gosterilmemesi nedeniyle taginirin kullanilmaz hale gelmesi veya
yok olmasi sonucunda sebep olduklari kamu zararlart hakkinda, 27/9/2006 tarihli ve
2006/11058 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Zararlarinin Tahsiline
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Kullanilmak iizere kendilerine tasinir teslim edilen kamu gorevlilerinin kasit, kusur, ihmal
veya tedbirsizlik ya da dikkatsizlikleri nedeniyle olusan kamu zarari, deger tespit komisyonu
tarafindan tespit edilecek gercege uygun deger iizerinden, ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmak suretiyle tahsil edilir. Ortak kullanim alanina tahsis edilen dayanikli taginirlarda
meydana gelen kamu zarari ise zararin olugsmasinda kasit, kusur veya ihmali olanlardan tahsil
edilir.

Taginirlarin 6zelliginden veya olagan kullanimindan kaynaklanan yipranma ile usuliine uygun
olarak belirlenen firelerden dolay:1 sorumluluk aranmaz.
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C- Baskanlhga iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapist

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Calisma Odasi 9 330 9
Servis 1 10 9
Toplam 10 340 9
Ambar Alanlar
Arsiv Sayisi . 2 Adet
Arsiv Alani 155 m?
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2. Orgiit Yapisi

P ' I Y KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI REKTORLU&GU
s e— PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

Beyza KOCAK
Buro Personeli

Ayse OZOGLU Nevin ALAGOZ BOZKAYA

Ozliik Isteri Sube Miidiirii Oztiik Isleri Sube Miidiirii

Burak s
eda
YILDIRTM SECKIN

Buro =
Personeli Bilg. Ish.

Personel Dairesi Bagkanligimiz biinyesinde 1 Daire Baskani, 2 Sube Midiirii, 2 Sef, 1
Bilgisayar Isletmeni, 3 Memur, 2 Biiro Personeli olmak iizere toplamda 11 (on bir) personel
mevcuttur. 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Ek-25 inci maddesi uyarinca es durumu
sebebiyle farkli illerde gorev yapmak durumunda kalan bir Miidiirimiiz Tokat Gazi Osman Pasa
Universitesine bir Memur arkadasimiz ise Cukurova Universitesine gegici olarak gorevlendirilmistir.
Dairemizde 2023 sonu itibariyle aktif ¢calisan mevcut ise 9 (dokuz) kisidir.

Gelisen bir Universite olarak personel sayimiz her yil hizla artmakta, bu artisla beraber
Bagkanligimizca sunulan hizmetler ile yapilan islemlerde de artiglar gézlenmektedir. Kilis 7 Aralik
Universitesi Personel Dairesi Baskanligi olarak kamu gorevlilerinin etik davranis ilkelerine bagh
kalip Universitemizin amaglarina uygun, iilkenin cikarlari, toplumun refah1 ve Baskanligimizin
hizmet idealleri dogrultusunda kararlilikla hareket ederek verimli bir performans gostermek
azmindeyiz.

Teskilat semamiz1 takip eden donemlerde daha giiclii bir yapiya kavusturmak icin; hem
personel sayimizda artisa hem de daha donanimli bir personel yapisina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Personelimiz Egitim Durum Dagilimi

Tkogretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 0 0 5 6 0
Yiizde 0 0 45,45 54,55 0
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Personelimiz Hizmet Yili Durum Dagilimi

0-3 Y1l 3-6 Yil 7-10 Yl 11-15 Y1l 15+ Y1l
Kisi Sayis1 5 3 0 2 1
Yiizde 45,45 27,27 0 18,18 9,09

Personelimiz Yas Durum Dagilimi

21-25 Yas 25-30 Yas 30-35 Yas 35-40 Yas 40+ Yas
Kisi Sayis1 0 2 6 2 1
Yiizde 0 18,18 54,54 18,18 9,09

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Uygulamalar

Akademik ve Idari YOKSIS, Personel &zliik bilgileri sistemi (NHR), Ogrenci bilgi sistemi (OBS),
Kamu E-uygulama, Personel kimlik kart1 basim sistemi (UTARIT), Tasin1 Mal Yonetim Sistemi
(TKYS), KBS, MYS, Sosyal Giivenlik Kurumu Kesenek Bilgi Sistemi gibi yazilimlar ve uygulamalar
kullanilmaktadir.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklar:
Personel Dairesi Kayitlarinda kayith kitap sayisi: 20 adettir.
E-arsive kayitli bilgi ve belgeler ile internet ortamindan ulasilan kaynaklar,

Ayrica Universitemiz Kiitiiphanesinde kayitli tiim kitaplar kaynaklarimiz arasinda degerlendirilebilir.
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3.3- Bilgisayarlar
Masaiistii bilgisayar: 15 adet

Diziistii bilgisayar: 2 adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach
Cinsi
(Adet)
Barkot Okuyucu 1
Fotokopi makinesi 1
Telefonlar 15
Televizyonlar 1
Tarayicilar ve Yazicilar 15

4. insan Kaynaklar:

Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlari, bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personelin Kadrolarinin Doluluk Oranina Goére Dagilimi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istlhdam Sekline
Gore
Unvam
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh

Profesor 35 15 50

Dogent 61 21 82 X

Dr. Ogr. Uyesi 124 110 234 X

Ogretim Gorevlisi 109 62 171 X

Arastirma Gorevlisi 115 83 198 X

So6zlesmeli Yabanci 5 5 X

Uyruklu

Toplam 449 291 740
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4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 10 Y3 Uitn
Kisi Sayisi 3 60 105 122 112 47
Yiizde %1 %13 %23 %27 %25 %11
4.3- Idari Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Dagilim
Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 141 188 329
Saglik Hizmetleri Sinifi - 3 3
Teknik Hizmetleri Smifi 40 33 73
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 - 2
Yardimc1 Hizmetli 18 12 30
Toplam 201 236 437
4.4- idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 6 22 33 126 14
Yiizde %3 %11 %16 %63 %7
4.5- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1 4-6Y1l 7-10Yl |11-15Y1 |16-20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 38 42 10 11 34
Yiizde %18,53 %21,46 %33,17 %4,90 %5,36 %16,58
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4.6- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 12 27 38 52 42 30
Yiizde %6 %13 %19 %26 %21 %15

4.7 (4/B) Sozlesmeli Personelin Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Dagilim

Unvani Dolu Bos
Biiro Personeli 9 1
Tekniker 2 -
Teknisyen 1 -
Spor Uzmant 1 -
Destek Personeli (Basit 9 )
Bakim/Bilgisayar)
Destek Personeli (Sofor) 2 -
Destek Personeli (Sucu) 1 -
Destek Personeli (Temizlik) 5 2
Koruma ve Giivenlik
Gorevlisi 10 )
Toplam 33 3
4.8 Siirekli Isciler
Unvam Toplam
Guvenlik Gorevlisi 61
Temizlik Gorevlisi 82
Toplam 143
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5. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Baskanligimiz Daire Baskan1 ve Sube Miidiirliiklerinden olusmaktadir. Universite birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1, koordineli ¢aligmay1, katilimeiligi, sevgi ve hosgoriiyii 6n planda tutarak
paydaslarimiz ile etkili iletisimi igbirli§i yaparak insan kaynaklaria iliskin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Yetki ve sorumluklar Sube Miidiirliiklerinde sorumlu miidiirlerinin
bilgisi dahilinde Daire Baskanina bagl olarak yiiriitiilmektedir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yé&netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Birimizde I¢ kontrol ile
ilgili is ve islemleri goriismek ve karar almak lizere Bagkanligimiz tarafindan agagida isimleri yazili

idari personelden “I¢ Kontrol Komisyonu” kurulmustur.

Komisyon Kurulu

Sira No Adi Soyadi Unvani Komisyondaki
Gorevi
1 Abdulkerim KALKAN Daire Baskani Baskan
2 Ayse OZOGLU Sube Miidiir V. Uye
3 Kadir SANLI Sef Uye
4 Burak YILDIRIM Biiro Personeli Sekreterya

5.1. I¢ Kontrol Sistemi

Personel Daire Baskanlig1 i¢ Kontrol Sistemi caligmalar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve
Kontrol Kanununa gore hazirlanmis olup, I¢ Kontrol Sistemi’ne iliskin ¢alismalar Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 koordinasyonunda devam edilmektedir.

Birimimiz faaliyetlerini gergeklestirirken idarenin amaglarina, kararlarina, politikalarina ve
mevzuata uygun olarak yapilan ve yapilacak olan faaliyetlerin ekonomik ve verimli bir sekilde
yuriitilmesi, kaynaklarin kanun ve yonetmeliklere uygun olarak harcanabilmesi icin i¢ kontrol
sistemi Harcama Yetkilisi olarak Daire Baskani, Ger¢eklestirme Gorevlisi Sube Miidiirii ve Mutemet
tarafindan mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri yapilmaktadir.
Devaminda ise harcamaya iligskin evraklar gerekli mali ve muhasebe islemlerinin gerceklesmesi i¢in
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na iletilmektedir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

e Sunulan hizmetlerle personelimizin ve diger hizmet verdigimiz kisilerin memnuniyetini en
ist seviyeye ¢ikartmak, verilen hizmetler agisindan 6ncii bir bagskanlik olmasini saglamak

e Personelimizin ¢aligma ortamlarini iyilestirmek ve kurumumuza yarar saglayacak sekilde
olanaklar ve firsatlar tanimak

e Teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan takip ederek personelin bu gelismelere yonelik
uyumunun yakalanmasini saglamak

e Hizmet verdigimiz tiim alanlar1 ileri teknoloji olanaklari ile donatip, en kaliteli sekilde
personelimize sunmak

e s stratejisi acisindan yetkin ve uzman bir daire baskanlig1 olmak, ilerici yaklasim ve
yontemleri benimsemek

e Hizmet alanlar1 agisindan personel odakli olmak
e Hizmetleri iistiin fiziki ortam ve teknolojik donanimlarla sunmak

e Vizyon ve misyonumuzu Universitemiz degerlerine uygun olarak belirlemek ve
personelimize aktarmak

e Baskanligimizda yapilan is ve islemlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin personele
kurum i¢i egitimler diizenlemek ve verilen egitimler neticesinde personelin verimini
arttirmak

e Personel odagini arttirmak i¢in birim igerisinde sosyal faaliyetlere onem vermek

e Tasarruf tedbirlerini gerceklestirmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiksekodgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Yilik Programa,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
Personel Daire Baskanligi asagida belirtilen kalemlerde gerekli harcamalar1 yapmaktadir. Kurumumuz
blinyesinde artan akademik ve idari personel sayimizla Cari Transferlerde harcama talebimiz artmaktadir. Cari
Transfer harcamamiz Sosyal Giivenlik Kurumuna Takvim yili baglangicinda 6 esit taksit halinde
yapilmaktadir.

PERSONEL GIiDERLERI

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi
MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

CARi TRANSFERLER

N s

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1-Biitce Giderleri

2023 2023 YILI DONEM 2023
.. ICINDE
BUTCE EKLENEN GERCEKLESME | GERCEK.
S TOPLAMI ORANI
BASLANGIC ODENEK
ODENEGI
TL TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 156.877.99,00 2703607,69 4.533.677,32 105
01 - PERSONEL GiDERLERI 9.219.904,00 - 9167428,71 98
02 - SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA
DEVLET PRIMi GIDERLERI 1.315.895,00 - 1.212.821,70 92
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 309.000,00 - 109.772,3 35
05 - CARI TRANSFERLER 4843000,00 3058.383,98 7.901.383,98 180
06 - SERMAYE GiDERLERIi .
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2- TEMEL MALI TABLOLARA JLISKIN ACIKLAMALAR

1. Personel Giderleri: Bagkanligimiz biinyesinde bulunan personelin maas giderlerini ifade
etmektedir.

2. SGK Prim Giderleri: Baskanligimiz biinyesinde bulunan personelin SGK Prim giderleri
ifade etmektedir.

3. Mal ve Hizmet Ahmlari: Baskanhigimiz tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin
belirtilen kalemlerden karsilanmasi:

-Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari(03.2)
-Yolluk Giderleri(03.3)
-Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alimi, Bakim Ve Onarim Giderleri(03.7)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Y

YVVVYVYVYVYY

YVVVVYVYY

A- USTUNLUKLER

Geng, dinamik, nitelikli, giiclii, istekli, yenilige acik, kaliteli, 6zverili, paylasimci, rekabetci ve
isbirligi yapan personel kadrosu ile tiim siireglerin yonetilmesi,

Personel otomasyon programiyla islemlerin daha c¢abuk halledilmesi ve islerin takibinin
kolaylastirilmasi,

Gorev dagilimi yapilarak islerin koordineli ve diizenli yiiriitiilmesi,

Hazirlanan islemlerde amirler tarafindan kontrol sisteminin olmasi ve hata riskinin diisiiriilmesi,
Universite yonetiminin destegi,

Yasalara ve yonetmeliklere bagli olarak diizenli ¢aligma,

Bugiine kadar verilen hizmetlerde ciddi bir anlayisin olmast,

Teknolojik kaynaklarin yenilenerek hizmet kalitesinin arttirilmast,

Birimde amir ve memur iliskisinin istenilen diizeyde olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

Konusunun uzmani alaninda yetigmis yeterli sayida memurun olmamast,
Birimimize bagli miidiirliiklerin bir kisminin islerlik kazanamamasi,

Evraklarin fiziki ortamda argivlenmesinin zaman ve enerji kaybi yaratmasi,
Kurumun internet baglant1 hizinin yeterli olmamasi ve is akis siirecini yavaslatmasi,
Personel gorev dagilimimin tam anlamiyla diizenlenememesi,

Bazi islemlerin kagit israfina neden olmasi,

Teknolojik imkanlarin yeterli diizeyde kullanilamamasi.
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V- ONERILER VE TEDBIiRLER

e Akademik ve idari personel sayisinin artirilmasina yonelik tedbirler alinmast,

e Akademik ve idari personelin kurumda kalmasinin tesvik edilmesi,

e  Sehir tamitimu ile ilgili calismalar yaparak personel kaybinin 6nlenmesinin saglanmast,

e Personele yonelik Universite icerisinde sosyal ve cevre diizenlemesini galigmalarin yapilarak
aidiyet duygusunun arttirilmast,

e Kullanim émriinii tamamlamis, eskimis, fonksiyonunu kaybetmis teknolojik aletlerin yenilenmesi
ve degistirilmesi konusunda hizli hareket edilebilir,

e Yapisal ve teknik konularda ilgili birimlerce problemlerin daha 6zenli ve hizli bir sekilde ele
alimmasi saglanabilir,

e Kirtasiye malzemelerinin yetersiz, eksik olanlarin tamamlanmasi ve bazi malzemelerin kalitesinin
arttirllmasi gerekliligi,

e Kurum mail adreslerinin digaridan gelen spam ve is tanimina uymayan mesajlarla mesgul
edilmesinin Oniine gecilmesi gerekliligi,

o Akademik personelin, idari personelimize yonelik tavir ve tutumlarmin daha anlayish ve
hosgoriilii olmasi konusunda birtakim seminerler verilmesi gerekliligi,

e lan siireglerinin tamaminin fiziki ortamdan ¢ikarilarak elektronik ortama bir an 6nce gecirilmesine
yonelik caligmalarin tamamlanmast,

e Personel izin takip siirecinin birimlerce diizgiin tutulmamasi sebebiyle Baskanlik personelinin zor
durumda kalmasinin 6niine gececek calismalar yapilarak izin islemlerinin tamaminin birimlere
aktarim caligmalarinin yapilmasi,

e Diger birim personelinin Daire Bagkanligimiz biinyesinde ¢aligan personeli gereksiz ve uzun siireli
sohbet/is dis1 durumlarla mesgul etmesinin 6niine gegilmesinin saglanmasi.

Onerilerimizdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini
ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. ")

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.?® (KILIS / 31.12.2023)
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